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A Fliggetlen Lakossaqgi és Vallalkozoi Kerekasztal Egyestiilt (a tovabbiakban: Egyesiilet) kézgyiilése

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteté-
ben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. méjus 25. napjatol alkalmazando — (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR),

a GDPR &ltal nem szabalyozott kérben az informacios énrendelkezési jogrdl és az informadcidszabad-
sagrol szolo 2011. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban: Infotdrvény), valamint

az Egyesilettel kapcsolatba keriild természetes személy lgyfelek, illetve munkavallaloink, tovabba
eqyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok jogszerd, tisz-
tességes és atlathato kezelése, valamint felhasznaldsa modjanak meghatarozasa céljabol

a valtozo jogszabalyi kbrnyezethez alkalmazkodas, és Egyesiiletunk adatvédelem iranti elkételezettsé-
ge ezzel egyiitt lgyfeleink és lizleti partnereink irdnyaba fennallo bizalom fenntartasa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

I. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 cégneve: Fliggetlen Lakossagi és Vallalkozoi Kerekasztal Egyesiilet
Révid neve: Fliggetlen Kerekasztal

Adatkezel6 székhelye: 1213, Budapest, Aradi vértanuk Utja 58.

Adatkezel6 nyilvantartasi szama: 01-02-0018226

Adatkezelé adbszama: 19385587-1-43

Adatkezel6 telefonszama: +36-30-6700674

Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info@fuggetlenkerekasztal.hu

II. Fogalom-meghatarozasok
A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moddon végzett barmely mivelet (pl. gydjtés, rogzités, rendszerezés, lekérdezés, felhasznalas, to-
vabbitas, torlés), amelyet az Egyesiilet lizletszer( gazdasagi tevékenysége keretében végez;
~adatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kérben az Egyesiilet;

~adatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjadban meghatarozott kodrilmény;

~Hatésag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag;

~személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkoz6 barmely in-
formacio, amelynek eredményeként a természetes személy kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiil6-
nésen valamely azonositd, igy név, személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok
alapjan egyedileg beazonosithat¢;

6. ,ugyfél”: az Egyesilettel Uzletszerl gazdasagi tevékenysége keretében végzett tevékenységére

vonatkozoéan kdtelmi jogviszonyt étesitd természetes személy;

s wn



10.

11.

12.

IIl. Szabalyzat célja és hatalya

A jelen Szabalyzat célja, hogy az Egyesiilet valamennyi vezetd tisztségviseldje, illetve munkavallalé-
ja, illetve az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személy tevékenysége
soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. Az
Egyesulet vezetd tisztségviseldi, munkavallaloi, valamint az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyek az Egyesiilettel kapcsolatba keriilé természetes személy Gigy-
felek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval kotelesek a GDPR,
az Infotdrvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett allé megtartasara.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a.) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;

b.) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatdsag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszdmoltathatosag.

Az Egyesiilet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen valamennyi
adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre vonatkoz6 min-
denkor hatdlyos jogszabalyi kdvetelményeket megtartva jar el az elszdmoltathatdsag és a szemé-
lyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

IV. Egyesiilet altal végzett adatkezelések

Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatdlya ala tartozik. Az Egyesilet
személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel rendelke-
zik.

Az Egyesuilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését, gyljtését
vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik jogcimmel),
a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd megismeréséhez és kezeléséhez;
b.) amennyiben az adatkezelés az Egyesiletre vonatkozd jogi kotelezettség teljesité-
séhez szlikséges;
c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szlikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézden a
személyes adatok jogosultjdnak kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges;
d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik termé-
szetes személy |étfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve az Egye-
stilet (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha az Egyestlettel szemben elsébbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak
olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védel-
mét teszik szlikségessé.

Az Egyesllet adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozoét igénybe vehet.
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IV/A. Az egyesiilet tagjaival kapcsolatban végzett adatkezelés]

Az adatkezelés jogalapja a jogi kételezettség teljesitése
A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

I az Egyesiilet és a személyes adat jogosultja kozotti, az Egyestlet alapszabalyszer( tevékenysé-
gével Osszefliggésben tagsagi jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonybol eredé
jogok gyakorlasa (pl. tagdij kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzédésben
vagy hatarozatban vallalt szolgaltatas teljesitése);

II. az Egyesiiletnek a taggal kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovabba

III. az Egyeslletet a jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terhel6 jogi kotelezettség teljesi-
tése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérél a tagsagi
jogviszony létrejottétdl kezdddden a jogviszony megszinését kdvetd 5 év. Minden olyan szemé-
lyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozadsa megel6zésérél és megaka-
dalyozasardl sz6l6 2017. évi LIIL térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatélya ald tartozik, az adatke-
zelés idétartama: a jogviszony megszlinését kovetd 8 év.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha ahhoz az Egyesilet meg-
felelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajaruldson alapul6 adatkezelés (11. a)
pont), Ugy az adatkezelés jogszerlségének feltétele, hogy az Egyesiilet a jelen alfejezetben megha-
tarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. Az Ggyfél a hozzajarulo nyilatkozat megtételével
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet az ligyfél — kdtelmi jogviszony létesitéséhez sziik-
séges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrd|, illetve egyéb iratrél fényma-
solatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat meg-
Orzésén keresztil teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt masolatot az ligyfélre vonatkozé egyéb ira-
tokkal egyitt olyan helyen koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

Az Egyesiilet az alabbi adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) atermészetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat jogosultja személy-
azonositod igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak, addazonositd jelet
igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerzédéses jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjanak bankszamla-
szama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a szerzédés tartal-
mazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csaladi
és utoneve; tisztsége; szliletési helye és ideje; anyja szlletési csaladi és utdneve; allandé
lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime.

e.) azon kilonleges személyes adatok kezelése, amely a tag egyesiileti tevékenységével kap-
csolatos baleset esetén sziikséges lehet a halaszthatatlan egészséguigyi ellatas biztositasa-
ra.

f) egyéb személyhez kapcsoldédd adatok, melyek a tevékenység kapcsan relevansak lehetnek,
mint példaul ruhaméret, ételallergia.
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Az adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat tagot az Egyesllet a személyes adat jogosultja-
val |étrehozand6 tagi jogviszony létesitését megel6zéen — az taggal vald elsd kapcsolatfelvétellel
egyidében — koteles tajékoztatni

a.) az Egyesllet, illetve az Egyesiilet képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrdl, hogy a tagi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges

személyes adatait Egyesiilet részére megadja;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérél;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elSterjesztésének lehetéségérdl.

A tdjékoztatast az Egyesiilet az weboldalon torténé kozzététellel, illetve a jogosult részére tor-

ténd hozzaférhetdvé tétellel kdteles teljesiteni.

Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni a tagnak. A tajékoztatas
megadasa mellett az Egyesilet kdteles a jelen Szabalyzatot az egyesiilet tagja részére hozzaférhe-
tévé tenni, kérésére elektronikus formaban Ggyfél elektronikus kézbesitési cimére megkildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetden onként jogosult elddnteni, hogy az Egyesiilet-
tel kivan-e tagi jogviszonyt létrehozni.

A jogszer( adatkezelés feltétele, hogy a személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez
az Egyesllettel |étrejovd jogviszonydt megelézéen az Egyesiilet adatkezelési tajékoztatojat, az
Egyesiilet adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni
kivant adatok korét elismerje és azt tudomasul vegye.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja megtagadja a nyilatkozat aldirasat, gy az Egyesulet
tagi jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem létesithet.

Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek jogosultja-
val kotelmi jogviszonya barmely okbdl megszlnt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi
kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok megdérzését az Egyesiilet
szdmara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

IV/B. [Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés]

23. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az Egyesiilet és a személyes adat jogosultja kozotti, az Egyesilet Uzletszer( gazdasagi
tevékenységével 6sszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzédés, adasvé-
teli szerz6dés) létrehozasa, fenntartasa, e kdtelmi jogviszonybdl eredé jogok gyakorla-
sa (pl. ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerz6désben vaéllalt
szolgéltatas teljesitése);

b) az Egyesiilet Ggyféllel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovabba

c) az Egyesiletet a kdtelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terhel6 jogi kote-
lezettség teljesitése.

24.A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadasatdl kezdédden a kotelmi jogviszony megsziinését
kdvetd 5 év. Minden olyan hozzéjarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol



sz6l6 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkeze-
lés id6tartama: a kdtelmi jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

25.A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus muvelet.

26.A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha ahhoz az
Egyesilet megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés (11. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszerlségének feltétele, hogy
az Egyesllet a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar
el. Az Ggyfél a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
az Egyesulet az tigyfél — kdtelmi jogviszony létesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen
— személyes adatait tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratr6l fénymasolatot vagy
elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megor-
zésén keresztil teljesitse. Az Egyesilet az igy késziilt masolatot az ligyfélre vonatkozo
egyéb iratokkal egyltt olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen sze-
mély nem férhet hozza.

27.Az Egyesilet az Ugyfél — hozzajaruladson alapuld adatkezelés keretében — aldbbi adata-
inak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja sze-
mélyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak, addazonosi-
10 jelet igazol6 hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerzédéses jogviszony jellegétdl fiiggéen a személyes adat jogosultjdnak bank-
szamlaszama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a szerzé-
dés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csa-
ladi és utdneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési csaladi és utoneve; al-
lando lakcime, ennek hidnyaban tartdzkodasi cime.

28.A hozzajarulason alapuld adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (lgyfelet) az
Egyesilet a személyes adat jogosultjaval létrehozandd kotelmi jogviszony létesitését
megel6zéen — az ligyféllel vald elsé kapcsolatfelvétellel egyidében — koteles tajékoz-
tatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képviseldjének nevérdl, elérhetbségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz szlk-
séges személyes adatainak Egyesilet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul, il-
letve e hozzajarulas visszavonhatdsagardl;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elSterjesztésének lehetéségé-
rol.

A tajékoztatast az Egyesulet az weboldalon torténé kozzététellel illetve a jogosult ré-
szére tOrténd hozzaférhetdvé tétellel koteles teljesiteni.



28.Az Egyesulet a tajékoztatast tomdren és kdzérthetéen kdteles megadni az tgyfélnek. A
tajékoztatas megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az tgyfél ré-
szére hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban tgyfél elektronikus kézbe-
sitési cimére megkuldeni.

29.A személyes adat jogosulja a tdjékoztatast kovetéen dnként jogosult eldonteni, hogy
az Egyesiilettell kivan-e kotelmi jogviszonyt [étrehozni. Az igyfél hozzajarulasa akkor
jogszer(, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kotelmi jogviszonnyal kap-
csolatban) vonatkozik;

c) megfelelé tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

30.A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapul6é adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az Egyesulettel |étrejovéd
jogviszonyat megelézden az Egyesiilet adatkezelési tdjékoztatdjat, az Egyesiilet adat-
kezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni ki-
vant adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon az Egyesiilet szdmara

31.Az Egyeslilet szerzédéses kapcsolat esetén jogosult az lgyfél, mint személyes adatok
jogosulja hozzajaruld nyilatkozatat az Egyesllet és az lGgyfél kozott kotendd szerzddés
rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazd szerzédés ala-
irdsaval az Ugyfél egyben személyes adatai Egyesilet altali megismerésére és kezelése
vonatkozé hozzajaruld nyilatkozatat is megteszi.

32.Az Ugyfél hozzajaruld nyilatkozatdban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Egyesilet arra vonatkozé tajé-
koztatasat, hogy adatkezelésre az Egyesiilet az tigyféllel kapcsolatban egyéb jogcimen
is jogosult lehet.

33.Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartadsabdl tordlni azt a személyes adatot, amely-
nek jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megszint, kivéve, amennyiben a
személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a sze-
mélyes adatok megdrzését az Egyestilet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) ir-
ja eld.

IV/B. [A munkaeré-felvétel soran végzett adatkezelés]

34. Az Egyesiilet munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni az Egyesilet altal meghir-
detett poziciora jelentkezd természetes személy palyazati anyagdban megadott sze-
mélyes adatait, amelyet kdzvetleniil vagy kdzvetve juttat el az Egyestlethez. A jelent-
kezd koteles erre vonatkoz6 hozzajarulasat a megadott tartalmaval megegyezé nyilat-
kozat Utjan megtenni. A jelentkezd hozzajarulasa akkor tekinthetd jogszerlnek, ha
a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbirdlasara vonatkozik;
c) megfelel6 tajékoztatason alapul;
d) egyértelmi akaratnyilatkozat.



35.

36.

37.

Az Egyesilet a munkaerdé-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot
minden esetben jogszer(inek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenes-
ségét az érintett bizonyitja.

Az Egyesiilet a munkaerd-felvétel céljabdl kdzzétett hirdetésben jogosult megjeldlni,
hogy a meghirdetett poziciora jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul
veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban az
Egyesuiilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy a pélyazati anyagi megkildésével az
érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai Egyesilet altali megismeréséhez és
kezeléséhez. Az Egyesiilet a jelentkezé altal megkildott palyazati anyag Egyesilethez
torténd beérkezését kovetden koteles tajékoztatni a jelentkezét az Egyesilet jelentke-
zOvel kapcsolatos adatkezelésérdl, és — amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot még
nem tett — arrél, hogy hozzajarulé nyilatkozatat milyen forméban teheti meg. A hozza-
jarulod nyilatkozat megtételét megelézéen az Egyesiilet a palyazati anyagban megjelolt
személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az Egyesilet a kapcsolatfelvételt célzéd
email Uzenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkdiildott palya-
zati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasadban az Egyesiilet adatkezelést
hajt végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visz-
szaigazolasaval kifejezetten hozzjarul ahhoz, hogy az Egyesiilet e személyes adatait
megismerje és kezelje.

Az Egyesiilet a jelentkezd palyadzati anyagadban meghatarozott személyes adatokat ki-
zarélag a munkaerd-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa ér-
dekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezé vonatkozasaban
a munkaerd-felvétel sikertelen vagy az Egyesiilet altal tett ajanlatot a jelentkezé eluta-
sitja, Ugy az Egyeslilet — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva
— a jelentkezd valamennyi altala kezelt személyes adatat késedelem nélkil tordlni kote-
les és errdl eldézetes koteles tajékoztatni a jelentkezdt. Ilyen esetben az Egyesilet a
hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az al-
talanos elévilési id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaeré-felvétel sikeres, Ugy a
jelentkezé altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltaté jogcim birtokaban ke-
zelhet, a munkavallalorél kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak ke-
zeléséhez a leendé munkavallalé — a munkaszerzddés alairdsat megeldzéen — koteles
hozzajarulni.

Az Egyesilet a jelentkez6rél — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon
tdl — egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-
felvétel alkalmaval szlrési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az Egyesiilet jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkezd kdzdsségi médiaprofiljanak
vizsgalata soran olyan adat valik az Egyesiilet szdmara hozzaférhetévé, amely a jelent-
kezé pélyazati anyagabol hianyzik és az adott munkakor betdltése szempontjabdl rele-
vans.

IV/C. [Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesiilettel foglalkoz-

tatasra iranyul6 jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése]

38.

a)

Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezetd tisztségviselbinek, munkavallaldinak,
valamint az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb szemé-
lyek személyes adatait amennyiben

az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl. mun-
kaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez val6é hozzajarulas, munka-



vallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazold bizonyit-
vany masolata);

b) az szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

C) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi kotelezettség
teljesitése);

d) az az Egyesllet (vagy a munkavallalo) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

39.A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilettel vezetd tisztségviseldi felada-
tok elldtasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlasa
és kotelezettségek (pl. addelbleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

40. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabadlyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo jogsza-
balyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részérdl megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat
alairasatdl kezddédden a jogviszony megsziinését kdvetd 5 évig;

¢) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi
LIIL tdrvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama:
a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig.

41. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mavelet.
Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
az Egyesiilet az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy foglal-
koztatasra irdnyul6 egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsdhoz, megsziin-
tetéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrol,
illetve egyéb iratrdl fénymasolatot vagy elektronikus mésolatot készitsen, és a sze-
mélyes adatok megdrzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. Az Egyesilet az
igy késziilt masolatot az érintettre vonatkozo6 egyéb iratokkal egyutt olyan helyen ko-
teles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

42. A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje,
anyja szilletési csaladi és utdneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi ci-
me, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szdma, addazonosito jele,
tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igénylé mo-
don jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltaté Egyesiilet megismerni
és kezelni koteles, igy kilonosen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségvisel6(k),
munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantarta-
sa, szabadsag nyilvantartdsa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartas,
munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségligyi alkalmassagi nyilvantartas részét
képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezeté pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) at-
utalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata és a vo-
natkozd személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy az Egyesilet (illetve a foglalkoz-
tatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség) érvényesitéséhez
szlikséges.
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43. Az Egyesiilettel vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoz-
tatasra iranyulo jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotelesek az Egyesii-
let altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez feltétlendil
szUkséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megelézden hozza-
jarulni, nyilatkozat alairasaval.

Az Egyeslilet a hozzajaruld nyilatkozat aldirdasat megelézéen koteles a személyes adat

jogosultjat tajékoztatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyesilet képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy a vezeté tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulo egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziiksé-
ges személyes adatainak Egyesdlet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérél;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehet6-
ségérodl.

Az Egyesiilet a tajékoztatast koteles teljesiteni.

44 Az Egyesllet a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az Egyesiilet kdteles a jelen Szabalyzatot az vezet6 tisztségviseld, munkaval-
lald, Egyesulettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 egyéb személy részére minden-
kor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektro-
nikus kézbesitési cimére megkildeni.

45. A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult elddnteni, hogy az
Egyesilettel kivan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoztatasra
irdnyulo egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor jog-
szer(, ha az

a) oOnkéntes;

a) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbol eredd jogok gya-
korlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

b) megfeleld tajékoztatason alapul; és

c) egyértelmi akaratnyilatkozat.

46.Az Egyesllet koteles minden nyilvantartasabol toréini azt a személyes adatot, amelynek jo-
gosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megsziint, és az adatkezelés hatéarideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes
adatok megdrzését az Egyesilet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld, tovabba
amennyiben annak kezelésére az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése érdekében szlikség
van. Amennyiben a vezetd tisztségvisel6, munkavallalé vagy foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban all6 egyéb személy foglalkoztatasra iranyul6 szerzddése versenytilalmi klauzulat tar-
talmazott, Ugy e jogviszony megsziinését kdvetden — a versenytilalmi klauzuldban meghatéaro-
zott id6tartamra — az Egyesulet jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak kdzdsségi mé-
diafelliletét (igy kulondsen Linkedin profiljat) annak megéllapitasa érdekében, hogy a klauzula-
ban meghatarozott kdvetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett verseny-
tilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, az Egyesiilet az e pontban meghatarozott médon
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erre vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara jogos érdekében érvényesitése céljabol
jogosult. Az adatok ilyen felhasznéladsdhoz az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a
megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

47.Az Egyesilet — az el6z6 pontban meghatarozottakon kivill — nem jogosult a vezetd tisztség-
viseld, munkavallald, vagy az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személy kdzosségi médiafellileteinek ellendrzésére, illetve ilyen Gton az érintettrél adatok gyUj-
tésére. Az Egyesiilet az érintett kizardlagos kezelésében |évé, magancélbdl hasznalt kdzosségi
médiafellletének Egyesiilet érdekében torténd felhasznalasat nem teheti kdtelezévé (pl. Ugy-
félkor bévitése ismerdsok utjan).

48. A meghatarozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet tulajdonaban allo,
a vezeto tisztségviseld, munkavallald, az Egyesilettel foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban al-
|6 egyéb személy altal munkavégzése soran hasznalt szamitdgépek, telefonok, gépjarmavek és
egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkozok) altal napldzott
adatokra is. Az Eszkdzok altal végzett napldzas adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a napldzott
adat valamely vezetd tisztségviseldre, munkavallaléra vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra ira-
nyul6 jogviszonyban allé egyéb személyre vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezd
személyes adatnak mindsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az adatke-
zeléshez a személyes adat jogosultja hozzajarult. Hozzajarulds hidnyaban is jogszerl az olyan
naplézott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségviseli jogviszonybdl, munkaviszonybol
vagy foglalkoztatasra irdnyul6 egyéb jogviszonybdl eredé kotelezettség teljesitése keretében ke-
letkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utébbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerzé-
dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. /VAGY/ A
polgari torvénykdnyvrél széld 2013. évi V. torvény, valamint a munka torvénykdnyvrél szold
2012. évi L torvény rendelkezéseinek, valamint az Egyesllet érdekeinek figyelembevétele és az
Egyesllet altal végzett lizletszerG gazdasagi tevékenység fenntartdsa érdekében az Egyesiilet
vezetd tisztségviseldi, munkavallaléi és az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allé egyéb személyek az Eszkdzokodn kizardlag az Egyesiilet tizletszer(i gazdasagi tevékenységé-
vel 6sszefliggd, munkakdri kotelezettség keretébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre te-
kintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkdzok altal végzett napldzas, igy az Egyesi-
let ilyen adatkezelése akkor is jogszer(i, amennyiben az Eszkdz olyan adatot napldz, amely vala-
mely vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban all6 egyéb személy magan- és csaladi életének részét; az érintettek 35. pont szerinti
nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom
ellenére az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, munkavallaldinak, illetve az Egyesiilettel foglal-
koztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyeknek olyan adatait kezelje az Egyesilet,
amely a csaladi és maganélet része, az Egyesilet jogosult egyes weboldalak elérését, illetve
szolgéltatasok igénybevételét korladtozni az Eszkozokon. Az ilyen korlatozast megfeleld idében
és az érintettek korében tett megfeleld tajékoztatast kovetden jogosult végrehajtani. Az Eszko-
z6k magancélu felhasznalasanak korlatozasa korében az Egyesiilet elrendelheti pl. a kdzdsségi
médiafeliletek elérésének tiltasat.

49. Az Egyesiilet az otthoni és tAvmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkdz munkahelyi cé-
IU felhasznéalasa esetén ezen eszkdz altal naplozott és az eszkdz felhasznald vezetd tisztségviseld-
hoéz, munkavallaléhoz, vagy az Egyesulettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 egyéb
személyhez kotédd adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az aradnyossag kovetelményét
megtartva az Egyesiilet az eszkdzokon tarolt magancéll adatokat nem ismeri meg és az adatkeze-
Iése a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.
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50. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldnek, munkavallalénak, valamint az Egyesilettel foglalkoz-
tatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személynek szél6 tajékoztatdsaban koteles felhivni az
érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az Egyesilet ilyennel rendelkezik — az Egyesilet altal
hasznalatra dtadott olyan Eszkdz, amely — munkaidén kivil is — helyadatot rogzitik (pl. okostele-
fon, gépjarmi), helyadatanak megismeréséhez az Egyesilet kizarolag abbodl a célbdl jogosult,
hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi célbél. Az ilyen adatkezelés munkaidén kival
nem iranyulhat arra, hogy az Egyesilet a vezetd tisztségvisel6, munkavallald, vagy az Egyeslettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat
megismerje. Az Egyesiilet — amennyiben erre az adott Eszkdz lehetéséget ad — kdteles biztositani,
hogy munkaidén kiviil a hasznalatra atadott Eszkdz magancélu felhasznalasa alkalmaval az érin-
tett az Eszkdz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

IV/E. [Webshop ligyfelekkel kapcsolatos adatkezelés]
51. Jelenleg nem relevans

IV/F. [Online latogatékkal kapcsolatos adatkezelés]
52.Az Egyesllet a www.fuggetlenkerekasztal.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztil a
hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult — az érintett dnkéntesen,
elézetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (hirlevélszolgéltatas, illetve felhasznald el6zmé-
nyek rogzitése a felhasznald élmény novelése érdekében) céljabol torténd adatkezeléshez vald hoz-
zajarulasaval — kezelni a honlapot latogatd személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasz-
nalo) egyes személyes adatait.

53. Az Egyesiilet kizarolag a Felhasznald eldzetes hozzajarulasaval jogosult a honlapon keresztill
megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatas, mint kdzvetlen lzletszerzés céljabol torténd fel-
haszndlasara. Amennyiben a Felhasznald hozzajarul ahhoz, hogy megadott személyes adatait kozvet-
len Uzletszerzés céljabol az Egyestlet felhasznalja, Ugy az ilyen adatkezelés a hozzajarulas visszavona-
saig érvényes.

54.A Felhasznal6 a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkoz6 igényét a honlap ,Feliratkozas hir-
levélre” cim(i parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes adatok megadasaval jogosult
jelezni. Az Egyesiilet altal a hirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozoan igényelt személyes ada-
tok a kovetkezdk:

e) a Felhasznal6 csaladi és utoneve;

f) a Felhasznald kezelésében all6 elektronikus levelezési (email) cim.

55. A Felhasznéld hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az
a) Oonkéntes;
b) a hirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozik.
c¢) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

56.Az Egyeslilet a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igény leadasat megelézden koteles
tajékoztatni a Felhasznalot a jelen alfejezetben meghatarozott és a Felhasznéaléval kapcsolatos adat-
kezelés rendjérél. A Felhasznald a tajékoztatas megadasat koteles elismerni az elektronikus fellileten
torténd — a jelen alfejezet értelmében végzett adatkezeléssel torténd hozzajarulasat tartalmd — nyilat-
kozat megtételével. A nyilatkozat megtételét az elektronikus fellleten elhelyezett jel6lénégyzetben
elhelyezett jelzés igazolja, és amely jelzés megtétele a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatko-
z6 igény Egyesulet részére torténd megkiildésének.
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57.Az Egyesulet fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatast adott Felhasznalé vonatkozasa-
ban barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevélszolgéalatatast a Felhasznald a
rendeltetési céljatédl eltérd célra, igy kilondsen az Egyesiilet lizletszerl gazdasagi tevékenységével
kapcsolatos jo hirnevének sérelmére hasznalja.

58. A Felhasznalo éaltal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat barmikor vissza-
vonhat a hirlevelekben jelzett ,Leiratkozas a hirlevélre” ciml parancs aktivalasaval. A hozzajarulas
visszavonasa az Egyesiilet altali tudomasulvételtdl fliiggetlendl hatalyos, és a visszavonast kdvetéen
az Egyesilet hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott Felhasznal6 vonatkozasaban nem jogosult.

59. A Szolgaltato kezelésében allé www.fuggetlenkerekasztal.hu honlap a honlapra tdrténd latogatas
tényénél fogva a Felhasznalé végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve adatkezelést
hajthat végre a Felhasznald azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatasainak megkdnnyitése, a Fel-
hasznalo részére célzott reklam és egyéb célzott tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabdl. A sitik
haszndlatdhoz a Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelend , £z a
weboldal siitiket (cookie-kat) hasznal' tajékoztatd szdveg mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara
megadott ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat elfogadom a siitik hasznalatat'
ikon aktivalasaval.

60.A Felhasznaldnak a sitik alkalmazasara sz6l6 hozzajarulasat nem kotelezé megadni ahhoz, hogy a
honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzdjarulds megadasanak hianyaban eléfordulhat, hogy a
honlap vagy annak egyes aloldalai nem mikddnek majd megfeleléen, illetve a Felhasznalé egyes
adatokhoz vald hozzaférését a honlap megtagadhatja. A ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztato-
ban foglaltakat elfogadom a siitik haszndlatat' ikon mellett elhelyezett , Tovabbi informaciot kérek'
ikon aktivalasaval a Felhasznal6t a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznélataval kap-
csolatos része kivonatat tartalmazé aloldalara iranyitja.

61.A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaldi adatok automatikusan az Egyesilet kezelésébe
kertlnek. Ezek a kovetkezd adatok:
a) Felhasznal6 honlappal vald nyilt halézaton keresztiili csatlakozést biztositd eszko-
zének egyes adatai;
b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy az Egyesilet honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerilé esetleges hibakat, to-
vabba tdmadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és napldzni tudja. Az ilyen adatkeze-
Iés jogalapja egyrészt a Felhasznald hozzajarulasa, masrészt az Egyesiilet jogos érdek-
ének védelme. Az Egyeslilet az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatast jelen alfejezet
tartalmanak honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a Felhasznald tudomasulvéte-
Iét és hozzajarulasat e korben a honlapra torténd latogatasaval, mint rdutald magatar-
tassal adja meg az Egyesulet részére.

A webes kapcsolattartas soran résztvevé adatfeldolgozok:
e Google Inc. (Gordon House, Barrow Street Dublin 4 Ireland)
o Profitarhely Kft. (6000 Kecskemét, Szolnoki ut 23.)

62. Felhasznalo kizardlagos felelésséggel tartozik azért, hogy az Egyesilet altal Gzemeltetett honla-
pon belépéshez hasznalt felhasznalé nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy szdmara hoz-
zaférhet6vé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kdzdlje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. Az Egyesiilet
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nem vallal felel6sséget azért, ha a Felhasznald felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a honlapon meg-
adott egyéb adatait a jelen Szabélyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhetd-
vé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kdzvetlenil vagy kdzvetetten jog-
hatrany kockazata keletkezik szamara.

63. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat Egyesilet altali rogzitésétol
szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai
64. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Egyesulet — barmely oknal fogva
— kezeli, az Egyesllet adatkezelését illetéen a kdvetkezé jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz vald jog;
b.) helyesbitéshez vald jog;
c.) elfeledtetéshez valé jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésdghoz vald jog;
f) tiltakozashoz valé jog.

65. A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat az Egyesiilethez eljuttatott
kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan, papir alapon egye-
temes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon az Egyesiilet székhelyén az Egyesiilet
képviseletére jogosult vezetd tisztségviseldjének, munkavallaldjanak vagy az Egyesilettel foglalkozta-
tasra irdnyulo jogviszonyban all6 egyéb személynek torténd atadassal terjesztheti elé.

66. A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kdvetkezéen haladéktalanul kote-
les tovabbitani az Egyesiilet adatkezelési felelésének Ugyintézés céljdbol. Az Egyesiilet adatkezelési
felelése a kérelmet — annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt
allapitja meg, hogy az nyilvanvaldan alaptalan vagy jogosulatlan személytél érkezett, igy annak ér-
demi megvizsgélasat elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult
személy terjesztette eld, az adatvédelem felelés a kérelmet érdemben megvizsgélja. Az adatkezelési
felelés a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésdbb 30 napon belill értesiti a kérelmet eléterjesztét
a kérelem elbiralasarél (a kérelem elutasitadsardl vagy a kérelem teljesitésérol), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrdl.

V/A. [Helyesbitéshez valo jog]
67.Amennyiben az Egyesllet pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak vala-
mely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti az Egyesiletet, hogy a pontatlanul kezelt személyes
adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul egészit-
se ki a jogosult altal szolgéltatott és igazolt adatok alapjan.

68. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a helyesbi-
tés iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkildésével terjeszt-
heti el6. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatdsagi igazolvany) tartalmazza, ugy a ké-
relmezd koteles felmutatni, illetve masolatban az Egyesiilet részére atadni a személyes adat tartalmat
igazolé kozokiratot.
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V/B. [Elfeledtetéshez val6 jog]

69.A személyes adatok jogosultja jogosult az Egyesiilettdl kérni személyes adatainak torlését az Egye-
stlet valamennyi nyilvantartasabol. Az Egyesilet e kérelem beérkezését kovetéen haladéktalanul torli
a torolni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:
a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;
b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;
c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Egyesiilet jogellenesen kezelte;
d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Egyesiilet kdteles a személyes adatok torlé-
sére.

70. A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Egyesdlet ré-
szére torténd megkiildésével terjesztheti eld.

71.Az Egyesiilet a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3) bekezdé-
sében meghatarozott kériilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog]
72.A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Egyesiiletet, hogy személyes adataira vonatkozé
adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) aszemélyes adatok jogosultja vitatja az Egyesiilet altal gy(jtott és tarolt személyes
adatai pontossdgat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozé idétar-
tamra; vagy

b.) az Egyesiilet altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja
a gyujtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megszlnt, és az Egyesiiletnek nincs szliksége a gy(jtott és ta-
rolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye eldterjeszté-
se, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkeze-
Iést; vagy

d.) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszer(iségé-
nek kivizsgalasanak idejére.

73. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a korlatozas
irdnti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd megkiildésével terjesztheti
eld.

74. A korlatozas ala es6 személyes adatot az Egyesiilet kizarolag tarolni jogosult. A korlatozas ala esé
személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Egyesiilet kizarélag a jogosult elézetes irasbeli hozza-
jarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az Eu-
ropai Unid vagy tagallama fontos kdzérdekébdl jogosult.

75. Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, gy az Egyesiilet a korla-
tozast feloldja, és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz val6 jog]

76.Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az Egyesiilet a személyes adat jogosultjanak
hozzajarulasa alapjan automatizalt médon kezel a személyes adat jogosultja kérheti az Egyesiiletet,
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hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az Egyesiilet elektronikus formatumban — a
GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a rendelkezésére bocsassa.

77.Az Egyesiilet a gyjtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban térténé atadasanal kote-
les figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus formaban atadott
gyU;jtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezelének, vagy az Egyesiiletet felkérni
arra, hogy e személyes adatokat kdzvetlenil kiildje meg masik adatkezelének.

78. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaréd és igazolt meghatalmazottja) az adathor-
dozas iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkildésével ter-
jesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz val6 jog]
79.A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Egyesilet altali adatkezelése ellen,
amennyiben az Egyesiilet az adatkezelést az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesi-
tése érdekében hajtja végre.

80. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaréd és igazolt meghatalmazottja) a tiltakozas
iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkuildésével terjesztheti
eld.

81. A tiltakozd nyilatkozat Egyestlet altali elfogadasat kdvetéen az Egyesiilet nem jogosult az érintett
személyes adatot az Egyesllet vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében kezelni,
kivéve, ha az Egyesiilet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos ok igazolja,
amelyek els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik

VI. Az Adatkezelési felelos

82.Az Egyesiilet valamennyi olyan vezeté tisztségviseldje, munkavallaloja, illetve az Egyesilettel fog-
lalkoztatasra irdnyulo jogviszonyban all6 egyéb személy, aki személyes adatokra vonatkozo6 adatkeze-
lést folytat (pl. adminisztracid) koteles a jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozo jog-
szabalyok rendelkezéseinek megtartasara.

83.Az Egyesiilet adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személy (a tovab-
biakban: Adatkezelési felelés) koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban meghataro-
zott adatkezelési rendelkezések Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, munkavallaldi, illetve az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld egyéb személyek altal torténé megtartasat biztositani és ellendrizni.

84. Az Egyesiilet Adatkezelési felelése: Gyorfi Krisztina

85. Az Egyesiilet Adatkezelési felel6sét az Egyesiilet legfébb szerve valasztja az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldi, munkavallaléi vagy az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb
személyek kozll; az Egyesilet Adatkezelési felelse jogviszonyanak id6tartama a vezetd tisztségvise-
|61 jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony id6étartamahoz igazo-
dik. Az Adatkezelési felels jogviszonya megszinik, ha:

a.) vezetd tisztségviseldi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb

jogviszonya megszlnik;
b.) a tisztségrél lemond;
c.) meghal;
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d.) az Egyesilet legfébb szerve a tisztségébdl visszahivja;
e.) az Egyesiilet legfébb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okan) meg-
fosztja.

86.Az Adatkezelési felelOs kijelolése alkalmaval az Egyesiilet koteles nyilatkozat tenni arra vonatkozoéan,
hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen nem kételes adatvé-
delmi tisztviseldt kijeldlni. Az Egyesilet e nyilatkozatat az Adatkezelési felelds kijeldlésérdl szold doku-
mentum részeként kell megtenni, és egyértelmivé kell benne tenni, hogy a kijelolt Adatkezelési felelds
jogallasaban nem tekintendd a GDPR 37-39. cikkeiben meghatérozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

87.Az Adatkezelési felelds e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijeldlés elfogadasaval, vagy amennyiben
ez késdbbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptédl kezddédden tolti be. Az Adatkezelési felelds
a kijelolés elfogadasaval egyidejlleg titoktartast koteles vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan
tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

88.Az Adatkezelési felelds feladatkdrei:

g) az Adatkezelési felelés koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra vonatko-
zban, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyesiilet mindennapi mikoddése
és lzletszerl gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek megtartjak-e;

h) az Adatkezelési felelds koteles megvizsgalni az Egyesilethez cimzett — a szemé-
lyes adatok jogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvalé-
an nem alaptalan és jogosult személy altal eléterjesztett kérelmek esetén koteles
megtenni a szlikséges intézkedéseket.

i) az Adatkezelési felelés koteles kapcsolatot tartani és egyilttmUkoddni a Hatdsag-
gal, illetve — sziikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsaggal;

j) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetéségének felmerllése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett
kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilését hely-
reéllitani;

k) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely ter-
mészetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatésagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak;
magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdsagnak, vagy — sziikség ese-
tén — egyéb tagéllami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrol tajékoztatni a szemé-
lyes adat jogosultjat;

I) az Adatkezelési felelés jogosult az Egyesiilet legfébb szerve irdnyaba javaslattal
élni az Egyesiilet adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

m) az Adatkezelési felelés jogosult a jelen Szabalyzattal 0sszefliggd mindenkori jog-
szabalyi modositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat véaltozassal egységes
szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak dsszeallitdsara és kozzétételére.

VII. Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje
88. Az Egyeslilet az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi jogszaba-
lyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganélethez
valo alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

89. A személyes adatok tarolasara vonatkozo jelen Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések egy-
arant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt olyan személyes adatra, amelyek
nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket az Egyesiilet részben vagy egészben automa-
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tizalt modon kezel. Az Egyesiilet személyes adatok elektronikus tarolasara az Egyesilet tulajdonaban
all6 Eszkozoket haszndl; a papir alapu nyilvantartasokat az Egyesilet tulajdonaban vagy hasznalatdban
allé olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket az Egyesilet székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként
hasznal.

90. Az Egyesiilet altal adatkezelés érdekében gy(jtott és tarolt személyes adatok kizardlag a jelen Sza-
balyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbél, megfelelé jogcimmel kezelhetdk.

91. Az Egyesllet altal gy(jtott és tarolt személyes adatot olyan mddon kell az Egyesiiletnek megérizni
az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. Az Egyesiilet koteles
biztositani, hogy a gy(jtott és tarolt személyes adatot
a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzj;
b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;
c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossag-
ra, torélheti;
d.) nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzat VIL pontjatol eltéréen;
e.) jogosulatlanul nem madositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisi-
tik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;
f) elvesztéstdl, sériléstél megodvja.

92.Az Egyesiilet az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran figyelembe
veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlédését. Torekszik arra, hogy az adatbizton-
sag fenntartasa érdekében a lehetd legbiztonsdgosabb, illetve a kockdzat mértékének megfeleld adat-
biztonsagot garantal6 technologiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében.

93. Az Egyeslilet adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezet (Adatkezelési Nyilvantartas)
a jelen Szabalyzatban felhasznalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tisztelet-
ben tartasaval. Az Egyesiilet az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elkésziteni és
papir alapon koteles tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje

94.Az Egyesiilet nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek tovabbitani,
vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve
a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgy(jtés; mun-
kaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettséq) és az adattovabbitas cimzettjeként bi-
résag, hatdsag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;
b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesilettel kdtelmi jogviszonyban 1évd személy, tovabba
az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti kotelmi jogvi-
szony teljesitése.

95. Az Egyestlet az adattovabbitds jogszerlségének ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzatban meghatarozott minta alapjan, amely
tartalmazza az Egyesiilet altal kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idépontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat, valamint az adatke-
zelést el6ird jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.
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96. Az Egyesllet a 88. a) pontjaban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben meghatarozott
terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az altala tarolt személyes
adatok tovabbitasat.

97. Az Egyesllet a 94. b) pontjdban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén koteles tajé-
koztatni a személyes adat jogosultjat
a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérol;
b.) arrél, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az adat-
tovabbitashoz hozzajarul;
c.) az adattovabbitas pontos céljarél, konkrét terjedelmérél;
d.) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrél;
e.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének leheté-
ségérdl.
A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajaruld nyilatkozatat a 11.
a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e nyi-
latkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas sziikségessége mar ismert. Adatto-
vabbitasra vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja koteles
megtenni.

98. Az Egyesiilet a 88. b) pontjadban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizarélag azon
személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a kotelmi jogviszony teljesitéséhez elengedhetetlenill
fontos és amelynek a tovabbitasdhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajaruldsat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kdvetendé protokoll

99. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan sériilése,
amely lehet
n) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz valé jogosulatlan hozzaférés;
0) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;
p) az integritas sérllése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adat megvaltoztatasa.

100. Amennyiben az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, munkavéllaldja, illetve az Egyestlettel foglalkoz-
tatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet altal gyUjtott,
tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a biztonsag sérlilésének a lehetésége, haladéktala-
nul koteles az Adatkezelési feleldst errdl tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése min-
den olyan korilmény, amelynek eredményeként az Egyesiilet adatkezeld rendszerében, nyilvantartasa-
iban sérilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag sériilése
nem jelenti feltétlentl adatvédelmi incidens bekdvetkeztének a tényét is.

101.Az Adatkezelési felelés a Jelzést megtételét kovetden haladéktalanul kdteles megvizsgalni és érté-
kelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének lehetéségeként jelzett korul-
mény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok
helyzetének vizsgalatara.

102.Az Adatkezelési felelés vizsgalata soran elsédlegesen azt kdteles megallapitani, hogy a biztonsag
sériilése ténylegesen megtdrtént-e. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biz-
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tonsag nem sérilt, Ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata eredményérdl jelentést készit az Egyesilet
lgyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti.

103.Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsdg megsériilt, Ggy masodsor-
ban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt
allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést,
amely a biztonsag helyredllitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérdl jelentést készit az Egyesilet ligyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti.

104.Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitia meg, hogy a biztonsag sériilésével egyiddben
adatvédelmi incidens is tértént, ugy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az adatvédelmi incidens
az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben
azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, ugy koteles megtenni
mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat meg-
szlinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt az Egyesiilet Gigyvezetése részére, és azt a nyilvan-
tartasba bevezeti.

105.Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitjia meg, hogy a biztonsag sériilésével egyidében az
adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai és szabadsagai-
ra, Ugy az Adatkezelési felelés azt kdteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat milyen mértékd. Amennyi-
ben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot
jelent, gy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Egyesiilet Gigyvezetése részére, és azt
a nyilvantartadsba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi
hatosag részére bejelenteni.

106. Amennyiben az Adatkezelési felelés meghatarozott vizsgalata azt allapitja meg, hogy az adatvé-
delmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent,
ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Egyesiilet Uigyvezetése részére, és azt a nyil-
vantartasba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy — szilkség esetén — egyéb tagéallami adatvédelmi hatdsag
részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrdl tajé-
koztatni.

107. Az Egyesiilet, mint adatkezelé az Adatkezelési felelés Utjan a meghatarozott bejelentési kotele-
zettségét indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatol
szamitott 72 6ran belll koteles teljesiteni. Az Egyesilet mint adatkezeld akkor jut az adatvédelmi inci-
dens tudomasara, amikor az Adatkezelési felelds kell6 bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag
sérllésének tényét. Az Adatkezelési felelds a biztonsag sériilése ténye megallapitasat kovetden hala-
déktalanul koteles értékelni a helyzetet.

108.Amennyiben az Adatkezelési felelés a 0. pontban jelzett 72 éran belll nem tudja lefolytatni a 0-0.
pontokban jelzett vizsgalatat, Ugy koteles a hataridén belil megtenni a bejelentését, illetve tajékozta-
tésat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a 0-0. pontokban meghatarozott vizsgalat
eredménye az Adatkezelési felel6s rendelkezésére all, ugy arrél kiegészité bejelentést/kiegészitd tajé-
koztatast vagy modositd bejelentést/modositd tajékoztatast koteles tenni.

109. Az Adatkezelési felelés a 0-0. pontokban meghatarozott bejelentési kdtelezettség a Hatdsag altal
rendszeresitett elektronikus Urlap kitoltésével, illetve Hatosagnak torténd megkildésével, vagy egyéb
tagallami adatvédelmi hat6sag esetén ezen hatdsag, illetve tagallami jog altal meghatarozott ormaban
koteles teljesiteni. A bejelentésben az Adatvédelmi feleldés az Egyesilet képviseletében a kovetkezd
adatokat koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;
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b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoridja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

110. Az Adatkezelési felelds a kiilonbdzé adattipusban tartozd személyes adatokat érintd adatvé-
delmi incidensrél kulon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

111. Az Adatkezelési felelés nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira. A kocka-
zat fennallasara vonatkozo értékelést az Adatkezelési felelds az eset Gsszes korilményének figye-
lembevételével koteles teljesiteni. Azt a korlilményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint
a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

Az Adatkezelési felel6s meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkdil
koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelésére meghatarozott vizsgalata sordn — az eset 6sz-
szes korilményére tekintettel — az Adatkezelési felelds koteles. Ennek keretében az Adatkezelési
felelés koteles figyelembe venni tdbbek kdzott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonat-

koz6 kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és

nem anyagi értelemben kar érheti.

112. Az Adatkezelési felel6s a kdvetkezokrdl koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:
a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;
b) az Adatkezelési felelds neve és elérhetésége;
c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;
d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockéazat mérséklésére és az
incidens elétti allapot helyreallitasara az Egyesiilet, mint adatkezel6 altal igénybe
vett eszkdzok.

117. Az Adatkezelési felelés a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal (koz)érthetd és
egyszer(i megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil koteles megtenni olyan kom-
munikacios csatornan, amelyen az Adatkezelési felels értékelése alapjan a tajékoztatas a legha-
marabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az Adatkezelési felel6s egyszerre akar tobb
kommunikacios format is igénybe vehet a tajékoztatasi kdtelezettség teljesitése érdekében.

118. Az Adatkezelési felelés a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 tajékoztatast akkor mellézhe-
ti, ha
a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagai-
ra magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel
kozolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az
adatkezeld birtokaban van az érintett személyes adatokrél masolat;
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b) az adatvédelmi incidens lehetdségérdl vald tudomasszerzést kdvetden haladékta-
lanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetdésége fel sem
kerult;

¢) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt kockazat egyéb okbdl nem tekint-
heté magasnak.

119. Az Adatkezelési felelds bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyiddben, a vizs-
galat eredményének megismerését kovetden haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést,
amely a biztonsag sérlilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adatkezelési
felel6s — lehetdségeihez és a korilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett
személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, és bizalmassagat helyreallitani. Az Adatkezelési fele-
I6s a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni az Egyesilet vezeté tisztségviseldje részére.

X. Jogorvoslat
120. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasz-
talja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai véd-
elme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birdsdghoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz.

121. A Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XI. Zaré rendelkezések

A jelen Szabalyzat 2024. marcius 10. napjatol hatalyos. A Szabalyzatot a hatalyba lépését kove-
téen keletkezd, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben adatkezelés
2024. marcius 10. napjat kdvetden torténik.

A jelen Szabalyzat hatélyba 1épésérdl, illetve annak alkalmazésarol az Egyesiilet koteles minden
tigyfelét, illetve az Egyesiilettel egyéb jogviszony létesité természetes személy figyelmét fel-

hivni, illetve a jelen Szabalyzatot szdmukra koteles elérhetévé tenni.

Budapest, 2024. marcius 10.
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Fiiggetlen Lakossagi és Vallalkozoéi Kerekasztal

Adatkezelési Tajékoztato (Ugyfél)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(UGYFEL)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Egyesiilet (a tovabbiak-
ban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozéan az Adatkezeldvel kotendd kotelmi jogvi-
szony (pl. szerz6déses jogviszony) létesitését megelézden a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld
altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl, szabalyokrol és rendelke-
zésekré| tajékoztassa.

A Tajékoztat6 az Adatkezel6 ugyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatke-
zelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezeld

Adatkezel6 cégneve: Fliggetlen Lakossagi és Vallalkozoi Kerekasztal Egyesiilet
Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info@fuggetlenkerekasztal.hu
Adatkezel6 székhelye: 1213, Budapest, Aradi vértanuk utja 58.

Adatkezelési felelés neve: Gydrfi Krisztina

Adatkezelési felelds elérhetésége: gyorfikrisztina@fuggetlenkerekasztal.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
Ugyfél kozott csak abban az esetben johet létre kételmi jogviszony (igy pl. szerzédés), ha

az ligyfél, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezelé altali
megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

3. Az Adatkezeld hatdlyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el, Adatkezel6
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkildi a személyes adat jo-
gosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal iigyfél vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés révén kdtelmi jogviszony teljesité-
se, kodtelmi jogviszonybdl eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az
adatkezel6t terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az adatkezel6 jogos érdeké-
nek érvényesitése.
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jogalapja: (i) Ugyfél hozzajarulasa; (i) Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség telje-
sitése; (iii) szerzédés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezeld jogos érdeké-
nek érvényesitése.

terjedelme: (i) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazoldé hatdsagi igazolvanya-
nak, addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat; (ii) a kotelmi
jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve
bankszamlajat vezetdé pénzintézet neve; (iii) személyes adat jogosultjanak elérhetésége
(telefonszama, email cime); (iv) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jo-
gosult természetes személy csaladi és utoneve; tisztsége; szliletési helye és ideje; anyja
szliletési neve; allandd lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime.

5. Az Adatkezel6 az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja méasik személy szdmara,

a)

amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyujtés; munkaltatot
terheld adatszolgéltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hato-
sag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adatto-
vabbitds cimzettje az Egyesiilettel kdtelmi jogviszonyban lévé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti kdtelmi jogviszony tel-
jesitése.

Az Adatkezeld a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl kezdédden a kdtelmi

jogviszony megsz(inésétdl 5 évig tarolja; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozadsa meg-

elézésérdl és megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hata-

lya ala tartozik, az adatkezelés idétartama: a kdtelmi jogviszony megsz(iinését kovetd 8 év.

A személyes adat jogosultjat megillet6 jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatke-

zel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valé jog.

b.) helyesbitéshez vald jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-

pasztalja, hogy az Egyestilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy

jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a tertiletileg illetékes birésaghoz,

vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz.



A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag elérhetdségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu
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ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Adatkezelési Nyilvantartas

Erintett hozzajarulasan
alapul6 adatkezelés révén
kotelmi jogviszony telje-
sitése, kotelmi jogvi-
szonybdl eredé jogok
gyakorlasa és kotelezett-
ségek teljesitése; az adat-
kezeldt terhelé jogi kote-
lezettségek teljesitése és
az adatkezeld jogos ér-
dekének érvényesitése.

Részben az érintett hozza-
jarulasan alapulé adatkeze-
|és révén a vezetd tisztség-
viselGi jogviszonybol, mun-
kaviszonybdl vagy foglal-
koztatasra iranyuld egyéb
jogviszonybdl eredd jogok
gyakorlasa és kotelezettsé-
gek teljesitése; az adatkeze-
16 terhelé jogi kotelezettsé-
gek teljesitése és az adat-
kezeld jogos érdekének
érvényesitése.

Adatkezel6 neve:
Adatkezel6 elérhetbsége:
Adatkezelési felel6s neve:

Adatkezelési felel6s elérhet6sége:

Erintett hozzajarulasan alapu-
|6 adatkezelés révén hirlevél-
szolgaltatas, illetve felhaszna-
|6 el6zmények rogzitése a
felhasznald élmény novelése
érdekében, a honlappal kap-
csolatban felmerilé esetleges
hibak, tovabba tamadasi ki-
sérleteket megfeleléen észle-
lése és orvoslasa.

Adatkezelé tulajdonaban vagy

hasznélataban allé ingd és ingat-

lan vagyon védelme.

Munkaeré-felvételben
résztvevé palydzo palyazati
anyaganak és a palyazo al-
kalmassaganak megallapi-
tasa

Ugyfelek, azaz az Egyesii-
lettel Uzletszerl( gazdasa-
gi tevékenysége kereté-
ben végzett tevékenysé-
gére vonatkozoan kotel-
mi jogviszonyt létesitd
természetes személyek.

Alkalmazottak, azaz az
Egyestilet vezetd tisztségvi-
sel6i, munkavallaléi, illetve
az Egyesilettel foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszony-
ban allé egyéb személyek.

Honlap-latogatdk, azaz olyan
harmadik személyek, akik az
Egyesilet kezelésében allo
www.fuggetlenkerekasztal.hu
weboldalt elektronikus Uton
felkeresik.

Megfigyelt személyek, azaz olyan

személyek, akik az Egyesilet
tulajdonaban all6 és vagyonvé-

delmi célbdl miikodtetett kame-
rarendszer megdfigyelési terlletén

tartézkodnak.

Azon természetes szemé-
lyek, akik az Egyestilet altal
meghirdetett munkaerd-
felvételre jelentkeznek, és
palyazati anyagot kilde-
nek az Egyestilet részére
(akar kozvetlendl, akar
kozvetve).

e  atermészetes sze-
mély személyazono-

Foglalkoztatashoz elenged-
hetetlen és jogszabéalyok

Hirlevél-szolgaltatas nyujtasa-
hoz elengedhetetlen szemé-

Az érintett minden olyan fizikai
megjelenésére vonatkozd adat,

A munkaeré-felvételben
résztvevé altal palyazati




sit6 adatait, igy a
személyes adat jogo-
sultja személyazono-
sito igazolvanyanak,
lakcimet igazol6 ha-

altal meghatérozott szemé-
lyes adatok, illetve bank-
szdmlaszdm és bankszamlat
vezetd pénzintézet neve (ez
utébbi ketté személyes

lyes adatként az érintett csa-
ladi és uténeve valamint
elektronikus levelezési cime.

amely folyamatos mozgdkép-
felvétel készitése soran és a ka-
merarendszer megfigyelési terl-
letén észlelhetd és rogzithetd.

anyagaban megadott
személyes adatok (igy
példaul kilondsen, de nem
kizarélagosan: csaladi és
Felhasznaloi éimény novelé-

tésagi igazolvanya-
nak, addazonositd je-
let igazold hatosagi
igazolvanyéanak adat-
tartalmat;

a kotelmi jogviszony
jellegétdl figgden a
személyes adat jogo-
sultjgnak bankszam-
laszdma, illetve bank-
szamlajat vezetd
pénzintézet neve;
személyes adat jogo-
sultjanak elérhetdsé-
ge (telefonszéma,
email cime);

jogi személy fél
esetén a jogi személy
képviseletére jogo-
sult természetes
személy csaladi és
utdneve; tisztsége;
szlletési helye és ide-
je; anyja sziletési ne-
ve; allandé lakcime,
ennek hianyaban tar-
tézkodasi cime.

adat hozzajarulason alapuld
adatkezelés targya).

séhez (suti), illetve meghiba-
sodas és tamadas észlelésé-
hez és orvoslasahoz sziiksé-
ges, honlappal vald nyilt halo-
zaton keresztili csatlakozast
biztositd eszkdz egyes adatai
és az érintett altal hasznalt IP-
cim.

jogszabalyi kotele-
zettség teljesitése ke-
retében birdsag, ha-
tdsadg vagy egyéb

jogszabaly altal (az
Egyestilet mint mun-
kaltatd szamara) eldirt
kotelezettség teljesité-

e  jogszabalyi kotelezettség
teljesitése keretében bir-
0sag, hatosag vagy egyéb
szerv

e  jogszabalyi kotelezettség
teljesitése keretében biro-
sag, hatdsag vagy egyéb
szerv

jogszabalyi kotele-
zettség teljesitése
keretében birdsag,
hat6sag vagy egyéb




szerv;

e akotelmi jogviszony
teljesitéséhez elen-
gedhetetlen adatto-

vabbitas cimzettje (pl.

partner vallalkozas),
amely adattovabbi-
tashoz az érintett
hozzjarult.

se keretében hatdsag;
jogszabalyi kotelezett-
ség teljesitése kereté-
ben birdsag, hatésag
vagy egyéb szerv

szerv .

Hozzéjarulds megadasa-
tél kezdédden a jogvi-
szony megszlinésétdl
szamitott 5 év. Minden
olyan hozzajarulas alap-
jan kezelt személyes adat
esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus
finanszirozasa megelézé-
sérél és megakadalyoza-
sarol sz6l6 2017. LIIL
torvény 56-57. § rendel-
kezéseinek hatélya ala
tartozik, az adatkezelés
id6tartama: kotelmi jog-
viszony megsz(inésétdl
szamitott 8 év.

Jogszabalyi kotelezett-
ségként meghatarozott
adatkezelés esetén a
vonatkozé jogszabaly-
ban meghatéarozott id6-
tartam;

hozzajarulason alapulé
adatkezelés esetén a
személyes adat jogo-
sultja részérél meg-
adott hozzajarulast tar-
talmazé nyilatkozat ala-
irasatol kezdédden a
jogviszony megsz(iné-
sét kovetd 5 év;

minden olyan hozzaja-
rulds alapjan kezelt
személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas és
a terrorizmus finanszi-
rozésa megel6zésérdl
és megakadalyozasardl
sz616 2017. LIIL torvény
56-57. § rendelkezései-
nek hatalya ala tartozik,
az adatkezelés id6tar-
tama: kételmi jogvi-

Rogzitéstdl szamitott 5 év.

Rogzitéstdl szamitott 5 év.

A munkaeré-felvétel siker-
telensége esetén, vagy
amennyiben a palyazé az
ajanlatot nem fogadja el,
ugy az Egyesiilet a palya-
zati anyagot, illetve az
azon keresztlil megismert
és kezelt személyes adatot
haladéktalanul torli nyil-
vantartasabdl. Sikeres
munkaeré-felvétel esetén
a palyazati anyagban
meghatarozott azon sze-
mélyes adatokat, amelyek
tovabbi kezeléséhez palya-
z6 hozzéjarult, a munka-
vallalokrol vezetett nyil-
vantartas részeként kezeli
tovabb az Egyesulet.




szony megszinését ko-
vetd 8 év.

Az Egyesiilet, mint adatkezel6 — a tudomany és technoldgia mindenkori llasanak és fejlédésének figyelembevételével — kote-
les biztositani, hogy a gyUjtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzs;

b) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, torolheti;

d) nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzatban meghatéarozottaktdl eltéréen;

e) jogosulatlanul nem médositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériiléstél megdvja.







